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Rekomendacijy santrauka
programos ,Erasmus+” bendrojo ugdymo mobilumo projekty
rengéjams ir jgyvendintojams

(parengta pagal renginio ,,Erasmus+” poveikis, kuris kuria pokytj“ dalyviy sidilymus)
JZanga

Renginio metu dalyviai diskutavo keturiomis kryptimis, kurios atspindi pagrindinius poveikio lygmenis
programos , Erasmus+” projektuose — asmeninj, organizacinj ir sisteminj, taip pat projekto poveikio
planavimg. Surinktos jZvalgos rodo, kad poveikj galima stiprinti per aiskesnj planavima,
bendradarbiavima ir patirties sklaidg. Zemiau pateikiamos apibendrintos rekomendacijos.

1. Kaip kokybiSkai suplanuoti projekto poveikj?

e Aiskiai jvardinkite projekto poreikj ir tiksla, pagrjskite jj realiais duomenimis ar organizacijos
strateginiais siekiais.

e Projekto pradZioje atlikite iSankstinj jsivertinima — kokig situacijg turime dabar ir kokiy
pokyciy siekiame.

e Numatykite konkrecius kokybinius ir kiekybinius rodiklius, kad poveikis bty pamatuojamas.
Uztikrinkite, kad projektas bity jrankis organizacijos strateginiams pokyciams, o ne atskira
veikla.

e Kurkite sistema: apklausas pries ir po mobilumy, refleksijos dienorascius, grjztamojo rysio
jrankius.

e Poveikio plang derinkite su visais dalyviais (vadovybe, mokytojais, partneriais) — tai stiprina
atsakomybe uz rezultatus.

2. Kaip uztikrinti asmeninj poveikj jgyvendinant projektus?

e |traukite dalyvius | refleksijos procesus — mobilumo dienorasciai, pokalbiai, jsivertinimo
klausimynai padeda pamatyti asmeninj augima.

e Skatinkite dalintis patirtimi po mobilumo — pristatymai kolegoms, tinklarasciai, ,mini
Erasmus” veiklos savo organizacijose.

e UZtikrinkite mentoryste ir palaikyma grjzus po mobilumo — naujai jgytas Zinias reikia
integruoti j kasdienj darba.

e Kurkite aisky rysj tarp asmeninés paZangos ir organizacijos tiksly — tai motyvuoja bei didina
projekto tvaruma.

e Skatinkite reflektuoti ne tik Zinias, bet ir pozZiGrius, vertybes, bendradarbiavimo jgidzius.

3. Kaip uztikrinti poveikj organizacijoms?

e Uztikrinkite sistemingg gerosios patirties sklaidg — vidiniai mokymai, dalijimosi sesijos, naujy
metodiky pristatymai.

e Kurkite institucinius Erasmus tinklus tarp skirtingy padaliniy ar mokykly, kity organizacijy.
Jtraukite vadovybe j projekto procesa — jos palaikymas batinas pokyciy integracijai.
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e Sukurkite mechanizmus Ziniy perdavimui naujiems darbuotojams, kad poveikis neisnykty
pasibaigus projektui.

e Poveikio tvaruma stiprina aiskiai dokumentuotos patirtys, praktikos ir rekomendacijos kitiems
pedagogams.

4. Kaip uztikrinti sisteminj poveikj?

e Skatinkite regioninj bendradarbiavima — organizuokite metodinius renginius savivaldybése,
dalinkités patirtimi tarp jstaigy.

e Kurkite bendras iniciatyvas su savivaldybémis, NVO, verslu, aukstosiomis mokyklomis, kad
poveikis iSsiplésty uz vienos organizacijos riby.

e |Jtraukite politikos formuotojus j projekty aptarimus — taip galima pasiekti poveikj Svietimo
sistemai.

e Dalinkités rezultatais per nacionalinius renginius, tinklus, publikacijas, stiprindami programos
,Erasmus+“ matomuma ir verte visuomenéje.

e Siekite, kad kiekvienas projektas tapty gerosios praktikos pavyzdziu, kurj galima pritaikyti
placiau.

Apibendrinimas

Renginio dalyviai pabrézé, kad poveikis negimsta savaime — jis planuojamas, stebimas ir palaikomas
bendromis pastangomis. Programos , Erasmus+“ projektai tampa ilgalaikio pokycio varikliu tada, kai:

v’ aikiai numatomas poveikis nuo asmens iki sistemos lygmens,
v’ jtraukiamos visos suinteresuotosios 3alys,
v 0 gerosios patirtys sgmoningai skleidZziamos uZ projekto riby.



